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10.

Postanowienia ogélne

81

Uzyte w Regulaminie okreslenia i skroty oznaczaja:

Centrum Kompetencji Zawodowych (CKZ) — podmiot realizujgcy zadania zbiezne z zadaniami centrum
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego w branzy administracyjno-ustugowej w ramach projektu
»Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowej Poddziatanie

10.2.2 Ksztatcenie zawodowe ucznidw i nauczycieli — SPR, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
Realizator projektu/Beneficjent: Miasto Nowy Sacz — Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci

ul. Wyspianskiego 13, 33-300 Nowy Sacz, ktdry zapewni witasciwg realizacje zadan wynikajacych z wyzej
wymienionego projektu.

Realizator zadania CKZ w branzy administracyjno-ustugowej:

ZSE — Zespot Szkét Ekonomicznych ul. Grodzka 34, 33-300 Nowy Sacz

252 — Zespobt Szkdt nr 2 im. Sybirakéw, ul. Krélowej Jadwigi 29, 33-300 Nowy Sacz

ZS3 - Zespot Szkét Nr 3 im. Bolestawa Barbackiego, ul. Szczesnego Morawskiego 2, 33-300 Nowy S3cz

Z54 - Zespdt Szkét Nr 4, ul. Swietego Ducha 6, 33-300 Nowy Sacz

Projekt — nalezy przez to rozumiec projekt ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
administracyjno-ustugowej”

Regulamin — nalezy przez to rozumiec regulamin uczestnictwa nauczyciela w projekcie —,Utworzenie
Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowej”.

Grupa docelowa/Uczestnik — nauczyciel przedmiotéw zawodowych w szkotach i placéwek zawodowych
dla mtodziezy ksztatcgcych sie w branzy administracyjno-ustugowej w Nowym Sgczu i wojewddztwie
Matopolskim.

Komisja Rekrutacyjna - nalezy przez to rozumiec zespdt przedstawicieli CKZ w sktadzie: Dyrektorow: ZSE,
ZS2, 753,754 badz pracownikow ds. rekrutacji, oraz cztonkdw komisji wskazanych przez Dyrektorow szkét,
ktérych zadaniem jest nadzor nad procesem rekrutacji, ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego
w danej formie wsparcia

Punkty rekrutacyjne PR - miejsca w ktérych odbywa sie proces rekrutacji - ZSE, ZS2, ZS3, ZS4,
zlokalizowane w budynkach dostosowanych do potrzeb ON (znajdujg sie na parterze, dostosowane WC,
podjazdy, duze drzwi)

Protokét — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie oséb do danej formy
wsparcia uwzgledniajacy date posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz podpisy wszystkich jej cztonkdw.
Formy wsparcia — nalezy przez to rozumiec zbiér form wsparcia oferowany grupie docelowej, na ktéry
sktadaja sie:

a. Kursy — zajecia majgce na celu poszerzenie wiedzy i/lub nabycie umiejetnosci praktycznych, a
przez to uzyskanie nowych kwalifikacji, co w przypadku kurséw certyfikowanych potwierdzone
jest stosownym certyfikatem lub dokumentem réwnowaznym;

b. Studia podyplomowe - majace na celu doskonalenie nauczycieli placowek tworzgcych CKZ
poprzez nabywanie kompetencji i kwalifikacji w ramach studiéw podyplomowych w branzy
administracyjno-ustugowej.
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Informacje ogdlne, zasady finansowania

§2
Projekt realizowany jest od 01.02.2020 do 31.12.2022 .

Realizowany projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020, 10 O$ Priorytetowa Wiedza i kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego,
Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe ucznidw i nauczycieli — SPR.

Zakres wsparcia

§3
W ramach projektu realizator przewiduje nastepujgce formy wsparcia:
kursy dla nauczycieli.

studia podyplomowe dla nauczycieli,

Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 bedg sie odbywac na podstawie harmonogramu realizacji
projektu przedstawionego we wniosku w celu realizacji zadan.

Lista wszystkich dostepnych form wsparcia dostepna bedzie na tablicy ogtoszen PR i biurze projektu oraz
na stronach internetowych.

Realizator zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do zmiany ustalonego harmonogramu.

Rekrutacja

§4
Proces rekrutacji prowadzony bedzie w zaleznosci od formy wsparcia na dany rok szkolny, oddzielnie dla
kazdej formy oraz edycji wsparcia:

Cyklicznie dla form wsparcia w zakresie:
e Kursow kwalifikacyjnych lub szkolen doskonalgcych dla nauczycieli w zakresie tematyki
zZwigzanej z nauczanym zawodem,
e Studidw podyplomowych dla nauczycieli:

Z zachowaniem:

a) jasnych, przejrzystych i ogélnodostepnych zasad przedstawionych w regulaminie, zapewniajgc rowny
dostep do informac;ji,

b) zasad rekrutacji eliminujgcych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, wyznanie,
przynalezno$¢ rasowg, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie, niepetnosprawnosé, sytuacje
materialng;

c) zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn;
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d) indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych nauczycieli objetych
wsparciem z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci m.in. poprzez mozliwos$¢ zgtaszania
specjalnych potrzeb w celu np. dostosowania materiatdow informacyjno - promocyjnych oraz
rekrutacyjnych.

Informacje o terminie rekrutacji dostepne bedg w Biurze projektu i Punktach Rekrutacyjnych
znajdujacych sie w szkotach/ placéwkach objetych projektem.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy kompletnie wypetni¢, opatrzyé datg i czytelnie podpisaé. Dokumenty
mozna sktadad tylko w formie papierowej.

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktdra spetnia kryteria Grupy Docelowej (zgodnie z SzZOOP RPO
WM): tj kadra publicznych i niepublicznych szkét i placowek systemu oswiaty w wojewddztwie
matopolskim.

Kryteria rekrutacji:

| ETAP- Weryfikacja formalna
Nauczyciel wyraza dobrowolng chec¢ uczestnictwa w wybranej formie wsparcia poprzez ztozenie:

1)

2)

Formularz rekrutacyjny wraz z zaswiadczeniem ze szkoty/placowki, z pieczecig wskazujgcg czy UP
wchodzi w sktad CKZ wystawionym przez dyrektora w celu potwierdzenia, ze: jest osobg uczacy
przedmiotow zawodowych w szkotach i placéwek zawodowych dla mtodziezy ksztatcgcych sie w branzy
administracyjno-ustugowej w Nowym Saczu lub w wojewddztwie Matopolskim oraz ze wskazaniem jaki
stopien awansu zawodowego posiada-stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,
Oswiadczenia UP dotyczacego zgody na przetwarzanie danych osobowych, — stanowi zatgcznik nr 2
niniejszego regulaminu

Wypetnione dokumenty rekrutacyjne UP bedg mogli sktada¢ w wyznaczonym terminie w PR lub przestac¢
poczty. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych bedg dostepne w BP, PR i na stronach internetowych.

Komisja Rekrutacyjna bedzie decydowaé o przyjeciu do danego zadania na podstawie sumy punktow
uzyskanych po uwzglednieniu przyjetych kryteriow.

Il ETAP- Weryfikacja merytoryczna

Dla kazdej edycji formy wsparcia zostanie utworzona oddzielna lista rankingowa w oparciu o formularze
zgtoszeniowe w ktérych nauczyciel deklaruje udziat tylko w jednej formie wsparcia. Che¢ uczestnictwa w
kolejnych wyraza poprzez ponowne zfozenie Formularza uzupetniajagcego — stanowi zatacznik nr 5
niniejszego regulaminu oraz w przypadku kolejnego roku szkolnego aktualnego zaswiadczenia ze szkoty
stanowigcego integralng cze$¢ tego formularza.

Weryfikacja merytoryczna wg. nastepujgcych kryteriow w zaleznosci od formy wsparcia:

Rekrutacja zaktada kryteria dla kazdej z form wsparcia:

Kryterium | - stopnie awansu zawodowego nauczycieli - stosowane dla form wsparcia (kursy
kwalifikacyjne dla nauczycieli i studia podyplomowe), wyrazona w punktach od najwyzszej liczby do
najnizszej co oznacza, ze nauczyciel z najnizszym stopniem zawodowym uzyskuje najwyzszg liczbe
punktow.
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Kryterium punktowe:

nauczyciel stazysta — 5 pkt.,
kontraktowy — 3 pkt.,
mianowany — 2 pkt.,
dyplomowany - 1pkt.

Kryterium Il — stosowane w przypadku uzyskania jednakowej liczby pkt. o kolejnosci na liscie decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

Kryterium premiujace :

,nauczyciel wchodzacy w sktad kadry CKz”
za posiadanie statusu ,nauczyciel wchodzacy w sktad kadry CKZ” — 2 pkt
za brak statusu ,,nauczyciel wchodzacy w sktad kadry CKZ” — 0 pkt

O zakwalifikowaniu nauczycieli do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna. Komisja przeprowadzi
rekrutacje wsrdd nauczycieli na postawie regulaminu uczestnictwa nauczyciela w projekcie. Przygotuje
listy rankingowe podstawowe i rezerwowe Uczestnikow. Wzory listy rankingowej i rezerwowej
stanowig zataczniki nr 8a i 8b do niniejszego regulaminu. Komisja jest zobowigzana do wspétdziatania z
Biurem projektu we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacjg Projektu. Komisja ma obowigzek
poinformowania pracownikéw Biura projektu o wszystkich nieprawidtowosciach oraz sytuacjach, ktére
moga wplynac na przebieg rekrutacji Uczestnikow projektu.

W wyniku decyzji Komisji Rekrutacyjnej powstaje protokot potwierdzajgcy zakwalifikowanie nauczycieli
do poszczegdlnych form wsparcia. Protokoét stanowi zatgcznik nr 9.

Lista nauczycieli zakwalifikowanych do poszczegélnych zadan zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen
w PR oraz bedzie dostepna w Biurze projektu.

Po zakwalifikowaniu sie do deklarowanej formy wsparcia, kazdy z uczestnikéw podpisuje:

1) Deklaracje uczestnictwa w projekcie — stanowi zatacznik nr 3 niniejszego regulaminu
2) Zakres danych do systemu SL — stanowi zatgcznik nr 4 niniejszego regulaminu

Nauczyciele, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do wybranych zadan z powodu braku miejsc, zostang
umieszczeni na liscie rezerwowej.

Osoby z list rezerwowych zostang wtgczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku zwolnienia
miejsca na skutek czyjej$ rezygnacji lub skreslenia z listy w wyniku nie spetnienia obowigzkéw
uczestnika, jednak nie pdzniej niz na 1 tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia. Wzdr rezygnacji z
udziatu w formie wsparcia stanowi zatacznik nr 7.

Rezygnacja o ktérej mowa w pkt 11 obligatoryjnie wyklucza uczestnika z mozliwosci udziatu w rekrutacji
na kolejne formy wsparcia przewidziane w projekcie.
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W razie wykrycia btedéw formalnych w rekrutacji lub przeprowadzanie jej w sposéb niezgodny
z regulaminem, Koordynator projektu moze zazgdaé przeprowadzenia ponownej rekrutacji.

Kompletna dokumentacja rekrutacyjna powinna zosta¢ dostarczona do Biura projektu w_terminie nie
pozniej niz 7 dni roboczych przed rozpoczeciem danej formy wsparcia wraz z protokotem Komisji
Rekrutacyjne;j.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej mogg w kwestiach spornych zasiegac opinii Koordynatora projektu.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie uczestniczg w formach wsparcia, o ktérych mowa w § 1
ust. 10 regulaminu, nieodpfatnie.

Prawa i obowigzki uczestnikdw projektu

§5

Osoba, ktéra otrzymata potwierdzenie przyjecia do projektu, staje sie uczestnikiem projektu, ktéremu
przystugujg prawa i obowigzki okreslone niniejszym Regulaminem.

Zadeklarowanie uczestnictwa w projekcie jest zobowigzaniem uczestnika do udziatu w zajeciach
indywidualnych/grupowych/warsztatowych w catym cyklu ich trwania.

Uczestnik ma prawo do:
a. udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w projekcie,

b. otrzymania pomocy dydaktycznych,
c. otrzymania zaswiadczenia poswiadczajgcego ukoriczenie udziatu w danej formie wsparcia
d. wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a. przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b. kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach/warsztatach i indywidualnych
konsultacjach. Odpowiedzialnym za zebranie podpiséw jest osoba prowadzaca zajecia lub
indywidualne konsultacje.

c. ukonczenia kursy/studidéw, jezeli nie wystgpig przeszkody losowe. Nie ukoriczenie zadeklarowane;j i
rozpoczetej formy wsparcia z innego powodu obliguje uczestnika do zwrotu kosztéw jej odbycia.

d. wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji
projektu.

e. Po zakonczeniu udziatu zgodnie z zaplanowang w catosci $ciezkg wsparcia w ramach Projektu do
poinformowania Beneficjenta o ewentualnej zmianie statusu zawodowego do 4 tygodni od daty
zakonczenia udziatu w Projekcie poprzez dostarczenie do siedziby biura projektu dokumentu
potwierdzajgcego zmiane statusu na rynku pracy (osobiscie lub listownie). O$wiadczenie uczestnika
o statusie na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszego
regulaminu.

Jeden uczestnik projektu moze bra¢ udziat w kilku formach wsparcia w wymienionych w regulaminie.
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Postanowienia koricowe

§6
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

3. W kwestiach nieuregulowanych w regulaminie prawo do podjecia ostatecznej decyzji posiada
Koordynator projektu.

4.  Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

NOWY SQCZ AN. cooiiotieiceciieeeees e e et

Podpis Koordynatora projektu

Zatqczniki do regulaminu:

e zafgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny

e zafgcznik nr 2 — Oswiadczenia UP dotyczqcego zgody na przetwarzanie danych osobowych

e zafgcznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

e zafgcznik nr 4 — Zakres danych osobowych do systemu SL2014

e zafqcznik nr 5 — Formularz uzupetniajgcy

e zafgcznik nr 6 — Oswiadczenie uczestnika o statusie na rynku pracy po zakoriczeniu udziatu w
projekcie

e zatfqcznik nr 7 — Rezygnacja z udziatu w formie wsparcia

e zatgcznik nr 8 a — Lista rankingowa

e zafgcznik nr 8 b — Lista rezerwowa

e zafqcznik nr 9 — Protokdt Komisji Rekrutacyjnej



