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warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015, poz. 843)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie
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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.

Ustala si¢ nazwe szkoty w nastgpujacym brzmieniu:
Zespot Szkot Ekonomicznych w Nowym Saczu.
Zespot Szkot Ekonomicznych miesci si¢ w budynku przy ulicy Grodzkiej 34 w Nowym
Saczu.
Zespot Szkot Ekonomicznych zwany dalej Zespolem, tworza szkoty:
3-letnie III Liceum Ogodlnoksztatcace im. Wihadystawa Grabskiego w Nowym Saczu
4-letnie Technikum nr 3 im. Wtadystawa Grabskiego w Nowym Saczu
Szkota Policealna nr 1 zwana dalej Szkotg Policealna.

§2.

Zespot posiada sztandar 1 uzywa hymnu szkolnego zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczng.

§ 3.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach i stemplach
moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.
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§ 4.

Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Nowy Sacz — Miasto na prawach powiatu,

aorganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator O$wiaty

w Krakowie.

Zespot ksztakci:

1) w zawodach administracyjno-ustugowych,

2) uchylony;

3) w klasach — III Liceum Ogodlnoksztatlcacego z przedmiotami rozszerzonymi
okreslonymi w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Profile ksztalcenia oraz zmiany z tym zwigzane uzgadniane s3 z organem sprawujagcym

nadzor pedagogiczny oraz organem prowadzgcym szkole po zasiegnigciu opinii Rady

Pedagogicznej, powiatowego 1 wojewddzkiego rynku pracy oraz Samorzadu

Uczniowskiego.

Czas trwania nauki w poszczegdlnych szkotach okreslaja odrgbne przepisy.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ,;rodzicach” rozumie si¢ przez to prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

2) ,,Zespole” rozumie si¢ przez to Zespot Szkot Ekonomicznych;

3) ,.paleniu” rozumie si¢ przez to palenie papieroséw, e-papierosoéw, fajki, tytoniu,
I kazdej innej substancji.”
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Rozdziat 2
Cele i zadania Zespolu

§5.

Zespot zapewnia wszystkim uczniom bezptatne nauczanie i1 stwarza warunki do

zdobywania wiedzy i1 uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty, §wiadectwa dojrzatosci.

Zespot utatwia uczniom wybor kierunkéw dalszego ksztatcenia lub wykonywania

wybranego zawodu.

Zespot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

Zespot przestrzega w catosci przepisy dotyczace:

1) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

2) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi oraz ich ksztatcenia;

3) zasad i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki;

4) warunkow przyjmowania uczniéw do szkoty oraz przechodzenia z jednych typow
szkot do innych;

5) zakazu palenia oraz zakaz spozywania alkoholu na terenie szkoty.

Do realizacji celow statutowych Zespot wykorzystuje:

1) pomieszczenia do nauki z ich wyposazeniem;

2) biblioteke

3) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

4) zespot urzadzen sportowych, salg gimnastyczng, boisko;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

6) sprzet naglasniajacy;

7) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich, Samorzadu Uczniowskiego;

8) szatni¢ szkolna.

Zespot ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zadan

okreslonych w ustawie, a zwlaszcza:

1) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej;

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow i realizacje indywidualnych programow
nauczania.

Zespot stwarza warunki do dziatania stowarzyszeniom i organizacjom, a w szczegolnosci

organizacjom harcerskim, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza wsrod miodziezy.

Zgode na ich dziatanie wydaje Dyrektor Zespotu.

§ Sa.

Celem ksztalcenia ogélnego jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

2) zdobycie przez ucznidow umiejetno$ci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie u ucznidbw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie.

Do zadan Zespotu w szczeg6lnosci nalezy:

1) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
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3) efektywno$¢ ksztalcenia w zakresie nauk przyrodniczych i $cistych — zgodnie
z priorytetami Strategii Europa 2020 jako kluczowe dla rozwoju cywilizacyjnego
Polski oraz Europy;

4) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidéw postawy dbatosci
0 zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztaltowanie u uczniow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spoltecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnosc¢;

6) odpowiedzialnos¢, wytrwato$é, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;j;

7) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz
podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

§ 6.

Zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym sa prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym, w toku ktorych odbywa sie:

1) nauczanie przedmiotow;

2) nauczanie blokéw przedmiotowych.

Zespot organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii dla uczniéw, ktérych

rodzice wyrazaja takie zyczenie; po osiggnigciu pelnoletnosci o udziale w zajeciach

decyduja sami uczniowie:

1) Zyczenie, o ktorym mowa wyrazane jest w najprostszej formie pisemnego
o$wiadczenia, ktoére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione;

2) tygodniowy wymiar godzin i sposob organizacji nauki religii odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w porozumieniu migdzy Zespolem a biskupem diecezji Kosciota
Katolickiego lub wtadz innych kosciotéw i zwigzkoéw wyznaniowych;

3) na wniosek rodzicoéw lub samych uczniéw (po osiggnigciu petnoletnosci) Zespot moze
organizowac nauke etyki, w przypadku braku realizacji zaje¢¢ z religii;

4) zasady organizacji nauki etyki ustala Dyrektor Zespotu, chyba, Zze przepisy stanowig
inaczej;

5) ocena z religii lub etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

6) uchylony.

§7.

W Zespole funkcjonuja zespoty:

1) nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

2) nauczycieli przedmiotow Scistych;

3) nauczycieli przedmiotoéw zawodowych;

4) nauczycieli przedmiotow W.F.;

5) nauczycieli wychowawcow;

6) ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zespoty funkcjonuja zgodnie ze swoimi ustaleniami.
Dyrektor moze powota¢ dorazne zespoty zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Zespotu na wniosek
zespotu przedmiotowego.



. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegOlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu

ksztalcenia ogoélnego, uwzgledniajac takze programy nauczania przedmiotow

specyficznych dla danego typu szkoty, w przypadku ksztatcenia zawodowego

z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

. Zespoty przedmiotowe realizujg nastepujace cele i zadania:

1) uzgadniaja sposob realizacji programow nauczania i korelowanie tresci z przedmiotow
pokrewnych;

2) ustalaja kryteria ocen z poszczeg6lnych przedmiotow;

3) organizujg doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla poczatkujacych
nauczycieli;

4) opiniujg innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

. Zesp6l wychowawcow realizuje nastepujace cele 1 zadania:

1) przygotowuje Plan Pracy Komisji Wychowawcow;

2) wspiera dziatania nauczycieli wychowawcow;

3) organizuje doradztwo w zakresie probleméw wychowawczych;

4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi organami szkoty.

. Na koniec roku szkolnego przewodniczacy zespotu informuja o stopniu realizacji

programu nauczania z poszczegolnych przedmiotow w poszczegdlnych klasach.

Sposoby wykonywania zadan
§ 8.

. Dzialalnos$¢ edukacyjna Zespotu jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania obejmujacy calg dziatalno$¢ Zespotu z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczy i profilaktyki Zespotu, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli.

. Przygotowany przez Rad¢ Pedagogiczng Program Wychowawczy Szkoty oraz Program

Profilaktyki uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§9.

. Zespot sprawuje opieke nad uczniami:

1) w czasie zaje¢ edukacyjno-wychowawczych opieke t¢ sprawuja nauczyciele
prowadzacy lekcje w poszczegolnych klasach zgodnie z podziatem godzin,
a w przypadku ich nieobecnos$ci nauczyciele zastepujacy zgodnie z zapisem w ksiedze
zastepstw;

2) podczas przerw opieke nad mlodzieza sprawuja nauczyciele dyzurujacy na
poszczegbdlnych korytarzach zgodnie z harmonogramem dyzuréw. Poczawszy od dnia,
w ktorym przestaje funkcjonowad szatnia dyzur nauczyciela pelniagcego swoje
obowigzki na niskim parterze rozcigga si¢ réwniez na teren przed budynkiem
szkolnym;

3) na zaje¢ciach prowadzonych poza Zespolem i na wycieczkach szkolnych opieke
zapewnia nauczyciel organizujacy te zajecia;

4) w czasie praktyk zawodowych opiek¢ nad mlodzieza sprawuja wyznaczeni przez
kierownika zakladu pracownicy, na podstawie umoéw zawieranych pomiedzy
Zespotem, a zaktadem pracy;



5) podczas imprez szkolnych, pokazow slajdow, prelekcji itp. nauczyciele majacy w tym
czasie lekcje z dang klasg lub inni wyznaczeni przez dyrekcje szkoty;

5a) podczas imprez pozaszkolnych organizowanych przez nauczyciela uczacego lub
wychowawce;

6) uczniowie, ktorzy zmuszeni sg ze wzgledow technicznych do wczesniejszego
przybycia do szkoly przed swoimi lekcjami lub do pozostania w szkole po swoich
lekcjach zobowigzani sg przebywa¢ w pomieszczeniu obok biblioteki szkolnej.
W razie konieczno$ci mogg zwrocié sie o pomoc do pan bibliotekarek;

7) uchylony;

8) nauczyciele zobowigzani sg pemli¢ dyzur zgodnie z zasadami zapewniajacymi
bezpieczenstwo oraz ochrone¢ zycia, zdrowia i mienia os6b/uczniéw znajdujacych si¢
na terenie objetym dyzurem.

9) uczniowie, ktdrzy nie uczestniczag w zajgciach obowigzkowych, w szczegolnosci
w zajeciach religii, wychowania fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie,
W zajeciach jezyka obcego realizowanego indywidualnie sa zobowigzani do
przebywania w tym czasie w bibliotece pod opieka pan bibliotekarek.

. Za prawidltowy proces wychowawczy opieke i bezpieczenstwo mtodziezy mieszkajacej na

stancjach odpowiadajg rodzice dziecka. Wychowawca klasy zobowigzany jest znaé

warunki zycia ucznia na stancji i w tym celu kontaktowaé si¢ z opiekunem stancji
przynajmniej dwa razy w roku.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 10.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega:

1) na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych sformutowanych
w podstawie programowej;

2) formutowaniu oceny;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalona ocene
W nastepujacy sposob:
a) przedstawia wymagania edukacyjne dla danego przedmiotu,
b) przedstawia sprawdziany, kartkowki i inne prace pisemne ucznia,
c) charakteryzuje odpowiedzi ustne, aktywno$¢ oraz stosunek ucznia do danego

przedmiotu,
d) dokonuje oceny opanowania przez ucznia wymagan na dany stopien przez
poroéwnanie jego osiggnie¢ z wymaganiami.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli

i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

I norm etycznych.

Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
I postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu
si¢, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw 1 rodzicoOw w trybie okreslonym w § 11;

2) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie wedtug skali okreslonej w § 121 § 14;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w §21 1 § 22;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wg skali okreslonej odpowiedniow § 12, §141 § 18;

5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania okreslonych w § 18;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. § 19;

7) ustalenie sposobu i trybu informowania rodzicéw (nie dotyczy Szkoty Policealnej);

a) w ostatnim dniu I okresu nauki, ktory uptywa po zakonczeniu drugiego tygodnia
stycznia, wychowawca klasy przekazuje rodzicom pisemng informacje¢
0 wynikach za | okres,

b) tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
wychowawca klasy informuje rodzicow o proponowanych rocznych ocenach
przekazujac przez ucznidw pisemng informacje, ktorg rodzice potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.

§11.

Nauczyciele w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, informujg uczniéw oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, warunkach
I trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych. Wychowaweca klasy informuje réwniez o kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 18 i § 19 oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Poziom wymagan edukacyjnych odpowiadajacych poszczegdlnym stopniom nauczyciel
opisuje w rozkladzie materiatu.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane sa rodzicom w notatce zapisanej
W zeszycie przedmiotowym, ktora podpisuja rodzice lub opiekunowie. W przypadku
oceny zachowania potwierdzeniem jest podpis rodzica u wychowawcy.

W przypadku uczniéw Szkoty Policealnej potwierdzenia rodzicOw nie stosuje sig.

Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 — nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
§ 12.

Oceny sg jawne, zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow. Zespot nie udziela informacji
0 osiggnieciach ucznia osobom nieuprawnionym. Na wniosek ucznia i jego rodzicOw
nauczyciel uzasadnia ustalong oceng na zasadach okreslonych w § 10 ust. 1, pkt 3.
Wiedza 1 umiejetnosci sg sprawdzane poprzez:
1) sprawdziany, czyli zestawy zadan, stuzace do sprawdzania stopnia opanowania przez
ucznia tresci dzialu programowego;
a) sprawdzian przeprowadza si¢ po zrealizowaniu kazdego dzialu programowego
| powinien by¢ zapowiedziany co najmniej jeden tydzien przed terminem jego
przeprowadzenia, w przypadku nieuczestniczenia w pisemnym sprawdzianie, bez



3a.

wzgledu na przyczyny, uczen ma obowigzek w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela poddac si¢ tej formie sprawdzania osiggniec,

b) nie poddanie si¢ tej formie sprawdzania osiggni¢¢ jak rowniez nieobecno$é
nieusprawiedliwiona w wyznaczonym przez nauczyciela terminie jest
réwnoznaczna z otrzymaniem oceny niedostatecznej,

c) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu lub
uzasadnionej nieobecnosci klasy — termin przechodzi na pierwsze kolejne zajgcia,

d) o mozliwosci poprawy sprawdzianu, terminie i formie decyduje nauczyciel
uczacy,

e) indywidualne sytuacje rozstrzygaja nauczyciele uczacy.

2) kartkowki obejmuja wiadomosci maksymalnie z 3 lekcji i nie podlegaja poprawie,
a czas ich trwania wynosi do 20 minut;

3) odpowiedzi ustne majg na celu sprawdzenie biezgcych wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia. Ich zakres okresla nauczyciel przedmiotu;

4) ¢wiczenia praktyczne wykonywane przez uczniéw na zajg¢ciach lekcyjnych i poza nimi
np. opracowanie dokumentacji, przygotowanie referatow;

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec¢ lekcyjnych. Uprawnienie to:

1) moze zglosi¢ w momencie wywotania do odpowiedzi;

2) moze zglosi¢ raz w okresie, gdy przedmiot jest w wymiarze, co najmniej 2 godz.
tygodniowo;

3) dotyczy odpowiedzi ustnych, kartkowek, zadan domowych, zeszytu przedmiotowego;

4) nie przystuguje w okresie drugim uczniom klas programowo najwyzszych;

5) nie przystuguje w danym okresie uczniowi nieobecnemu na 5 jednostkach lekcyjnych
z danego przedmiotu bez wzgledu na przyczyny. Jesli wczesniej uprawnienie to
zostalo wykorzystane wowczas utrata mozliwosci zgloszenia ,,np” przechodzi na
nastepny okres.

W przypadku zwolnienia lekarskiego z zaje¢ wychowania fizycznego przekraczajacego

2 tygodnie uczen traci mozliwos¢ wykorzystania ,,np”. Indywidualne sytuacje

rozstrzygaja nauczyciele uczacy.

Okazjonalny szczgéliwy numer zwalnia ucznia tylko z odpowiedzi ustnej

I niezapowiedzianej kartkowki.

Uczen zobowigzany jest prowadzi¢ na biezaco zeszyt przedmiotowy 1 przygotowaé

materiaty niezbedne do wykorzystania na lekcjach.

W przypadku dhluzszej nieobecnosci usprawiedliwionej nauczyciel w uzgodnieniu

Z uczniem ustala termin nadrobienia zaleglo$ci. Sprawdzenie 1 ocena stopnia uzupetnienia

wiadomosci odbywa si¢ na zajeciach edukacyjnych w obecnosci klasy w formie pisemnej

lub ustnej.

W jednym tygodniu moga si¢ odby¢ nie wiecej niz 3 zapowiedziane sprawdziany,

aw ciggu jednego dnia tylko jeden sprawdzian, z tym, ze:

1) termin poprawy sprawdzianow i kartkdwek nie moze przekracza¢ dwoch tygodni;

2) nauczyciele przechowuja prace pisemne uczniow do konca danego roku szkolnego;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow sg one im udostgpniane do wgladu bez
mozliwo$ci kserowania, fotografowania i wynoszenia poza teren Szkoty.

Niesamodzielne prace ucznia oraz proba oszustwa jest rdwnoznaczne z oceng

niedostateczng.

Do oceny pisemnych stosuje si¢ nastepujaca skalg procentowa:

1) od 0% do 40% - ndst;
2) od 41% do 50% - dop;
3) od 51% do 75% - dst;
4) od 76% do 90% - db;
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10.

11.

12.

13.

5) o0d 91% do 100% - bdb;
6) wynoszacg 100% - cel;
Oceny ustala si¢ wg skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny -1

Mozna stosowa¢ znak ,,+”’lub ,,—’w przypadku oceny biezacej. Zapis ocen w dzienniku
moze mie¢ posta¢ cyfry arabskiej badz skrotu literowego.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymogom edukacyjnym wynikajagcym
Z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczeg6lnosci bierze pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, jego systematyczny
udziat w zajeciach, aktywno$¢ w dziataniach Zespolu na rzecz kultury fizycznej oraz
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢

§ 13.

Dyrektor Zespolu moze zwolni¢ ucznia z uczestniczenia w zajeciach wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych, jak réwniez z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Kwestie szczegotowe okresla odrgbny regulamin.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 14.

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 okresy/semestry. Okres/semestr konczy si¢ po uptywie potowy
czasu przeznaczonego na zajecia dydaktyczne w danym roku szkolnym.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ okreslonych w planie nauczania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli i ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia w formie pisemnej. Opinia ma
charakter wigzacy.
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4a. W przypadku nauczania przyrody przez wigcej niz jednego nauczyciela oceng

o

N

o1

klasyfikacyjng ustalajg wspolnie nauczyciele prowadzacy te =zajecia. Jezeli jeden
Z nauczycieli uczacych przewiduje ocene niedostateczng, wodéwczas w porozumieniu ze
innymi uczacymi przyrody tego ucznia ustalajg ostateczng oceneg.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wg skali okreslonej w §12, ust.10.
Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Klasyfikowanie $§rodroczne
§ 15.

Na 3 dni przed $rdédrocznym podsumowujacym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wpisuja oceny do dziennika.
Wychowawca klasy powiadamia rodzicow o osiggnigciach ucznia na zebraniu ustalonym
wedtug odrebnego harmonogramu.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ wg skali okre§lonej w §12, ust.10.

Uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczng na I okres/semestr ma obowigzek uzupetnié
wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki z danego przedmiotu
w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela. Fakt ten nauczyciel odnotowuje
w dzienniku. zaliczenia zaleglto$ci, ocena ta jednak skutkuje w klasyfikacji roczne;.
Niepowodzenia szkolne uczen moze korygowac korzystajac z pomocy kolezenskiej lub na
jego prosbe korzystajac z konsultacji nauczyciela uczacego.

W Szkole Policealnej zachowania nie ocenia sig.

W Szkole Policealnej uczen jest promowany po kazdym semestrze.

Klasyfikowanie roczne
§ 16.

Tydzien przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele

informuja kazdego ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Wychowawca klasy przekazuje na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej informacje o ocenach ucznia, ktorg rodzice potwierdzaja swoim podpisem.

Oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych wpisuje nauczyciel do dziennika i1 arkusza ocen na

3 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

W przypadku ucznia zagrozonego oceng niedostateczng:

1) nauczyciel przedmiotu zaznacza ten fakt odpowiednim wpisem w dzienniku na dwa
tygodnie przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;
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2) wychowawca klasy przekazuje ta informacj¢ rodzicom poprzez wpis do jednego
Z zeszytow przedmiotowych;

3) uczen w obecnosci klasy potwierdza odbior informacji i jest odpowiedzialny za jej
przekazanie rodzicom;

4) rodzice wlasnorgcznym podpisem potwierdzaja przyjecie wiadomoscei;

5) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w dniu przekazywania informacji
0 zagrozeniach, wychowawca ma obowiazek przekaza¢ wiadomo$¢ listem poleconym.

. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujga z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu

albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych

zaje¢ edukacyjnych celujacg oceng klasyfikacyjna.

Ocenianie praktycznej nauki zawodu
§17.

Oceny klasyfikacyjne z praktycznej nauki zawodu ustalaja: opiekun praktyki —
w przypadku praktyki realizowanej u pracodawcy, nauczyciele — w przypadku zajeé
W biurze symulacyjnym Zespotu. Ostateczna ocena jest taczng i wystawiaja ja nauczyciele
prowadzacy praktyke zawodowa.

Uchylony.

. W przypadku nieobecnosci ucznia przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na
praktyke zawodowa w szkolnym planie nauczania, zobowigzany jest on do jej zaliczenia
w innym terminie uzgodnionym z pracodawcg i Dyrektorem Zespotu nie pdzniej niz do
konca sierpnia danego roku szkolnego.

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania zachowania
§ 18.

Spetienie 90% kryteriow podanych na poszczegdlne oceny powoduje uzyskanie przez
ucznia nast¢pujacej oceny:
1) Wzorowe:
a) brak godzin nieusprawiedliwionych,
b) zaangazowanie w dziatalno$¢ szkoty (praca w samorzadzie, udziat w organizacji
imprez szkolnych),
C) dzialalno$¢ na rzecz swojego srodowiska(pomoc starszym, niedotgznym),
d) dziatania na rzecz ochrony przyrody,
e) kultura osobista (uprzejmosé, estetyczny wyglad, postugiwanie si¢ poprawnym
jezykiem),
f) kolezensko$¢ (pomoc w nauce stabszym uczniom, wystgpowanie w ich interesie),
g) przestrzeganie regulaminu ucznia,
h) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty oraz o pigkno mowy ojczyste;j,
i) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,
J) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j.
2) Bardzo dobre:
a) do 5 godzin nieusprawiedliwionych,
b) angazowanie si¢ w zycie klasy,
c) kultura osobista (uprzejmosé, estetyczny wyglad, postugiwanie si¢ poprawnym
jezykiem),
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2a.

d) kolezensko$¢ (pozytywny stosunek do innych uczniéw, pomoc w nauce stabszym
uczniom,

e) przestrzeganie regulaminu ucznia,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

g) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j.

3) Dabre:

a) do 10 godzin nieusprawiedliwionych,

b) stabe zaangazowanie si¢ w sprawy szkoty, klasy,

€) ogoblnie kulturalne odnoszenie si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw oraz oséb
starszych spoza szkoty,

d) poprawny jezyk,

e) pozytywny stosunek do kolegdw,

f) przestrzeganie regulaminu ucznia.

4) Poprawne:

a) do 20 godzin nieusprawiedliwionych,

b) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

c) powodowanie konfliktow wsrod spotecznosci klasowej i1 szkolnej,

d) sporadyczne tamanie regulaminu ucznia.

5) Nieodpowiednie:

b) 20-40 godzin nieusprawiedliwionych,

C) niewlaczanie si¢ do w zycie szkoty, klasy,

d) brak kultury osobistej,

e) wulgarny jezyk,

f) palenie,

g) postepowanie niezgodne z powszechnie przyjetym kodeksem moralnym
i etycznym.

6) Naganne:

a) powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych,

b) dziatanie na szkodg¢ klasy i szkoty,

C) postgpowanie niezgodne z normami prawnymi i powszechnie przyjetymi,
etycznymi 1 moralnymi (np. wszczynanie awantur 1 bodjek, picie alkoholu,
narkotyzowanie si¢, niszczenie mienia, kradziez),

d) razaco nieestetyczny wyglad,

e) ciagle tamanie regulaminu ucznia,

f) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikéw i kolegow.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem
ust.2a.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa

razy z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Uczen, ktory otrzymuje trzy czastkowe oceny naganne z zachowania otrzymuje

obligatoryjnie pisemne upomnienie wychowawcy. W razie braku poprawy i przy

kolejnych czastkowych ocenach nagannych stosuje si¢ kolejne kary wg statutowej

gradacji.

Trzykrotny brak identyfikatora w potroczu skutkuje uzyskaniem czastkowej oceny

nagannej.

14



Uzyskanie czastkowej oceny wzorowej niweluje jedng czastkowa oceng naganng.
Na oceng zachowania ma rowniez wplyw liczba usprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia.
Ostateczng decyzje w tej kwestii podejmuje wychowawca.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 19.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ pozytywna, jaka otrzymal z zaje¢ edukacyjnych na koniec

roku, (jezeli uzna, ze zostata ona zanizona), jezeli:

1) zlozy podanie o egzamin sprawdzajacy na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej;

2) uzyska zgod¢ Dyrektora Zespolu — po rozmowie dotyczacej przyczyn odwotania si¢
od postawionej oceny;

3) ma minimum 50% obecnosci i co najmniej 3 biezgce oceny z przedmiotu.

. Egzamin przeprowadza si¢ z zastrzezeniem § 21, ust.3,4,5,7.

Od ponownego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej nie przystuguje odwotanie
Z zastrzezeniem § 20.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 20.

Uczen, ktory uznal, ze ocena klasyfikacyjna zachowania jest zanizona moze wnies$¢
odwotanie do Dyrektora Zespotu najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna, a w szczegolno$ci zespol nauczycieli uczacych w klasie, z ktorej
uczen zlozyl odwotanie moze zadecydowa¢ w formie gtosowania o ponownym ustaleniu
przez wychowawcg klasy oceny zachowania.

Ponownego ustalenia dokonuje wychowawca w obecnosci przedstawicieli klasy,
Dyrektora szkoty z mozliwoscig udziatu rodzicow.

Tryb postepowania w przypadku ustalenia oceny niezgodnej z przepisami prawa
§ 20.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, Ze ocena zostala ustalona niezgodnie

z przepisami Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadzi
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w formie pisemnej i1 ustnej i1 ustali roczng
ocen¢ klasyfikacyjna z danego zajg¢cia edukacyjnego. Sprawdzian przeprowadza si¢
nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa
w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustali roczng oceng
klasyfikacyjna w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow. W przypadku
rownej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodza:
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1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajecia edukacyjnego:
Dyrektor Zespotu albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, dwdch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor albo
wskazany wicedyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany
przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej przez

nauczyciela lub wychowawce. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna

Z zastrzezeniem § 22.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace

w sktad komisji. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

. Jezeli uczen w wyniku egzaminu poprawkowego uzyskat ocen¢ niedostateczng z zajec¢

edukacyjnych réwniez moze zglosi¢ zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1 najpozniej

5 dni po przeprowadzonym egzaminie poprawkowym. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 21.

. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci przekraczajacej 50%
czasu przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie nauczania, w przypadku gdy brak jest
podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej i uczen nie klasyfikowany z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, ale za zgoda Rady Pedagogicznej oraz uczen
realizujacy indywidualny tok lub program nauki, a takze uczen uczacy si¢ poza szkola
jezyka obcego ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

Dla celow porzadkowych uczen lub jego rodzice skiadaja pisemnag informacje o checi
przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego najpozniej do dnia posiedzenia Rady
Pedagogicznej w terminie ustalonym przez Dyrektora. Egzamin przeprowadza si¢ nie
pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzienh zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Egzamin przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespolu, w sktad ktorej
wchodza:

1) nauczyciel uczacy przedmiotu jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera informacjg:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ocena ustalona przez komisje.

. Do protokolu dotacza si¢ prace pisemne ucznia i zwiezle informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 22.
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7.

Ta.

Nieusprawiedliwione niezgloszenie si¢ ucznia na egzamin klasyfikacyjny jest
roOwnoznaczne z ocena niedostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ praktycznej nauki zawodu, uczen ma
obowigzek odby¢ zajecia w terminie uzgodnionym z Dyrektorem Zespotu, rodzicami
ucznia i pracodawcg nie pozniej jednak niz do konca sierpnia.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy
§ 22.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ wedlug nastepujacych procedur:

1) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

2) w szkole ponadgimnazjalnej uczen moze zdawac egzamin poprawkowy takze w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym);

3) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢éci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza zespot w sktadzie:

a) Dyrektor — przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy zajecia — egzaminator,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — cztonek komisji,

5) nauczyciel — egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Zespolu powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela z inne;j
szkoly nastepuje W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

6) z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy informacje:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng,

7) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznig;

8) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢c do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do 30 wrze$nia;

9) uchylony.
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la.

N

Promocja i ukonczenie Szkoly
§ 23.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo

wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych  okreslonych

w szkolnym planie nauczania uzyskat roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng wyzsza

od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §18 ust.2a.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych Zaj¢¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy wyzszej powtarza t¢ klasg.

Uczen konczy szkotg:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo
nizszych) w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej §18 ust.2a;

2) z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust.1,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz cO
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Ocenianie religii/etyki

§ 24.

Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy.

Egzamin maturalny i egzamin z kwalifikacji

§ 25.

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu z kwalifikacji okreslaja odrebne
przepisy.

=

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna Zespolu
§ 26.
Zespdt moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.
Zespot prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie praktycznej nauki zawodu
polegajacej na realizacji praktyki zawodowej w czesci u pracodawcoéw, a w czesci
W szkolnym biurze ¢wiczen zwanym biurem symulacyjnym.

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 27.
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o ok

10.

11.

12.

13.

14.

Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, udziela si¢ pomocy

stypendialnej badz doraznej poprzez zapomogi pieni¢zne. W miar¢ posiadanych srodkow

finansowych ustala si¢ nast¢pujacy tryb przyznawania pomocy materialnej:

1) z wnioskiem o zapomoge wystepujg uczniowie, rodzice lub wychowawca klasy;

2) wniosek zaopiniowany przez samorzad klasowy, klasowa rad¢ rodzicow
i wychowawce klasy rozpatruje powotany w tym celu przez Dyrektora zespot;

3) w sktad zespotu zadaniowego wchodzg: Wicedyrektor ds. wychowawczych, pedagog
szkolny, wychowawcy, przedstawiciele samorzadow klasowych;

4) na pomoc materialng uczniom wykorzystuje si¢ §rodki zgromadzone przez Radg
Rodzicéw 1 inne.

Zespot stwarza warunki spozycia positku w sklepiku szkolnym.

Otacza si¢ opieka uczennice bedace w cigzy, udziela si¢ im urlopu w miar¢ potrzeb oraz

wszelkiej niezbednej pomocy do ukonczenia przez nie edukacji w miar¢ mozliwosci bez

opoznien. Szkota wyznacza dodatkowy termin skladania egzaminéw w okresie nie

dhluzszym niz 6 miesigcy.

Uchylony.

Uchylony.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

Swiadczenia o charakterze socjalnym przyznaje Szkolna Komisja Stypendialna natomiast

srodki finansowe zapewnia organ prowadzacy.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania;

4) stypendium ministra wlasciwego ds. kultury i o ochrony dziedzictwa narodowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje Dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej. Do uzyskania stypendium wymagana jest $rednia ocen 5.0 oraz CO

najmniej bardzo dobra ocena zachowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

I motywacyjnym.

Zespot prowadzi nauczanie indywidualne na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej.

Zespot umozliwia uczniom rozwijanie uzdolnien 1 zainteresowan poprzez:

1) organizacje zajg¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan zgodnie z rocznym planem
organizacyjnym Zespotu;

2) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki, zgodnie z przepisami, decyzj¢
w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac
w arkuszu ocen ucznia;

3) powotywanie klas realizujgcych autorskie programy nauczania i wychowania;

4) opieke nad uczniami bioragcymi udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych
na wszystkich poziomach;

5) pomoc tym uczniom, ktorzy podejmuja wysitek poglebiania uzdolnien i zainteresowan
pozaprogramowych, takze realizowanych poza Szkota;

6) dostep do zbioroéw biblioteki szkolne;.

Zespot prowadzi wspotprace z poradnig psychologiczng 1 pedagogiczng w celu

wspomagania rozwoju i efektywnosci uczenia sig.

Sposobami realizacji zadan z zakresu problemow wychowawczych i profilaktycznych s3:

1) wspolpracaz:
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a) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi,
b) Poradnig Zdrowia Psychicznego,
c) poradniami specjalistycznymi.
2) nauczanie indywidualne;
3) obnizenie wymagan programowych;
4) prorodzinne formy opieki (rodzinne domy dziecka, rodziny zastepcze);
5) zajecia terapeutyczne;
6) zapomogi pomoc rzeczowa i materialna(np. .wypoczynek letni, zielone szkoty);
7) nadzor kuratora sgdowego;
8) wspolpraca z instytucjami;
9) inne:
a) poradnictwo dla uczniow,
b) doradztwo w zakresie orientacji zawodowej,
€) poradnictwo dla rodzicow,
d) doradztwo dla nauczycieli,
e) profilaktyka zachowan ryzykownych uczniow,
f) ksztaltowanie umiejetnosci zyciowych,
g) wolontariat mtodziezowy i Ruch Mtodziezowych Lideréw Promocji Zdrowia,
h) internat,
i) stancja — kwatera prywatna,
J) zajecia psychoedukacyjne i profilaktyczne.

Indywidualny program lub tok nauki.
§ 27a.

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki — ITN.

. Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego

roku szkolnego.

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po s$rodrocznej

klasyfikacji.

. W przypadku przejécia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowa¢ indywidualny

program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia Dyrektora szkoty, do ktorej zostat

przyjety.

. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki w zakresie jednego, kilku

lub wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania

danej klasy.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga

wystapic:

1) uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza

do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

ucznia. W przypadku ucznia klasy I mozna dolaczy¢ informacje z poprzednich szkot
(wystawiong przez dyrekcje gimnazjum, do ktorego uczeszczat uczen).

Nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy =zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Indywidualny program lub tok nauki nie moze obnizy¢é wymagan edukacyjnych,
wynikajacych ze szkolnego zestawu programdw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

W przypadku wniosku o realizowanie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego
programu zaje¢ z wychowania fizycznego — wymagane sa zaswiadczenia lekarskie
0 stanie zdrowia ucznia.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.7 Dyrektor Zespotu zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor Zespotu zezwala na indywidualny program lub tok nauki, w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, umozliwiajacy
realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz
dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor Zespotu Szkét moze odméwi¢ wydania zgody, jezeli po analizie dokumentacji
nie bedzie w stanie zapewni¢ uczniowi whasciwej opieki ze strony nauczycieli swojej
szkoty lub jezeli realizowany program zaklada osiagniecie nizszych wynikéw niz
zatozone zostaly one w szkolnym zestawie programéw dla klasy, do ktoérej zostat on
przyjety.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

W przypadku przejscia ucznia z innej szkoty, w ktorej udzielono mu zezwolenia na
indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor Zespotu udziela zezwolenia na jego
kontynuacje po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz na podstawie pisemnej
zgody rodzicow.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor Zespotu
wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej
szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we
wlasnym zakresie.

Rezygnacja z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powrot do normalnego
trybu pracy i oceniania.

Jezeli uczen o wybitnych wuzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze — na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela — dostosowac¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw w szkotach publicznych, z tym Ze uczen
realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
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24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

=

Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé
w rubryce ,,Szczegdlne osiggnigcia ucznia”.

W sprawach spornych dotyczacych procedury udzielania zezwolenia na realizacj¢ przez
ucznia indywidualnego programu lub toku nauki wnioskodawca (uczen, rodzic,
nauczyciel lub wychowawca) moze odwota¢ si¢ pisemnie do dyrektora Zespotu
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Dyrektor rozpatruje ponownie wniosek w terminie 14 dni od daty jego otrzymania,
zasiegajac ponownie opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Ostateczng decyzje w sprawie udzielenia zezwolenia na realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki podejmuje Dyrektor Zespolu W  porozumieniu
Z zainteresowanymi stronami — uczen, rodzic, nauczyciel przedmiotu, ktorego to dotyczy
oraz WyChOWB.WC&.

Od ponownej decyzji wydanej przez Dyrektora Zespotu stronom przystuguje odwotanie
do Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji, za posrednictwem
dyrektora (organu, ktory decyzje wydat).

W przypadku nie wyrazenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki wniosek
udzielenie ponownego zezwolenia mozna ztozy¢ po uptywie pot roku (w rozumieniu roku
szkolnego).

Organizacja wspolpracy z pedagogiem szkolnym
§ 28.

Uczniowie Zespotu korzystaja z opieki i doradztwa pedagoga szkolnego.

Dziatania pedagoga szkolnego polegaja na:

1) wyrdéwnaniu i likwidowaniu zaburzen rozwojowych;

2) organizowaniu roznych form terapii i resocjalizacji,

3) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych;

4) przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;

5) rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci wychowawcze,

6) organizacji opieki i pomocy materialnej uczniow;

7) koordynacji dziatalno$ci wychowawczej szkoty w zakresie rozwigzywania problemow
adolescencji uczniow;

8) inspiracji i koordynacji dziatalnosci profilaktycznej w zakresie niedostosowania
spotecznego w szkole.
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Zasady i formy wspoldzialania z rodzicami

§ 29.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztatcenia

3.

mtodziezy. Ustala si¢ nastepujace formy tego wspotdziatania:

1) zebrania z rodzicami, ktorych terminy ustala Dyrektor Zespotu;

2) kontakty indywidualne w ramach dyzurow nauczycielskich i cztonkoéw kierownictwa
szkoty;

3) organizowanie wspoélnie z rodzicami roznych form zycia zespotowego rozwijajacych
jednostki 1 zespot uczniowski.

Zespot zapewnia rodzicom:

1) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

2) znajomos¢ przepisOw dotyczacych oceniania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminéw;

3) informacje o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka;

4) porady dotyczace wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka.

Za posrednictwem Rady Rodzicéw rodzice majg prawo przekaza¢ Kuratorowi opinie na

temat pracy szkoty.
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Rozdziat 3
Organy szkoly
§ 30.

W Zespole dziataja organy Zespotu.
Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

5) uchylony.

Dyrektor Zespolu
§ 31.

Zespotem kieruje wyloniony w drodze konkursu i powotany przez organ prowadzacy

Dyrektor Zespotu.

Dyrektor Zespotu:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
I niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

8) odpowiada za wlasciwg atmosferg pracy i rozwigzywanie konfliktow;

9) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w szkole;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegoétowych.

Dyrektor Zespolu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo pelnoletniego ucznia Dyrektor Zespotu po

zasiegnigciu  opinii  Rady Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia
zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje o ich zatrudnieniu i zwolnieniu,

przyznaje nagrody i udziela kar. Wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej i zwigzkoéw zawodowych w sprawach odznaczen, nagrod i wyrdznien.
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Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianéw i egzamindow,
przeprowadzanych w szkole lub placoéwce.

Dyrektor Zespolu — przewodniczy Radzie Pedagogicznej, wspoldziata z innymi organami
Szkotly, zapewniajac prawidilowy obieg informacji miedzy innymi o podejmowanych
| planowanych dziataniach i decyzjach. Powoluje komisje uchwal i wnioskow oraz
wyznacza protokolantow.

Dyrektor Zespotu powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
organizuje doradztwo edukacyjno — zawodowe.

Dyrektor Zespolu realizuje swoje zadania przy pomocy wicedyrektorow, ktorym
W przydziale czynnosci okre§la zakres zadan 1 kompetencji. O ilosci stanowisk
wicedyrektora decyduje organ prowadzacy szkote.

Dyrektor powotuje lub odwotuje Wicedyrektoroéw Zespotu po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego | Rady Pedagogicznej.

W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Zespotu zastgpuje go upowazniony wicedyrektor na
podstawie przydzialu czynnosci.

Dyrektor odpowiada za utrzymanie 1 nawigzywanie kontaktéw ze szkotami lub
placowkami o$wiatowymi innych panstw.

Rada Pedagogiczna
§ 32.

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie

realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym okresie/semestrze w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw

klasyfikowania i promowania uczniow Szkoty Policealnej, podsumowaniem

| okresu/semestru, zakonczeniu rocznych zajgé oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, Rady Szkoty, organu

prowadzacego szkole albo, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne oraz na

wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Zespolu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci Zespotu . Nie rzadziej niz raz w roku raport z wewngetrznego

mierzenia jako$ci pracy .

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych
w Zespole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenie z listy uczniow;
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2a.

6) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia opinii o dopuszczeniu do uzytku w szkole
zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania stanowigcych szkolny
zestaw programoOw nauczania.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym rozktad zaj¢c¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zajg¢ W ramach wynagrodzenie zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w Zespole.

W powyzszych przypadkach organ prowadzacy szkot¢ albo Dyrektor sa zobowigzani

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady

Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady sa

protokotowane.

Nauczyciele i inni uczestnicy sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Szczegotowe zadania oraz organizacj¢ Rady Pedagogicznej okresla Regulamin

dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

Samorzad Uczniowski
§ 33.

Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly 1 ktory jest ich

reprezentantem we wszystkich sprawach szkoty szczegdlnie dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow dzialta w oparciu o wlasny regulamin opracowany na

podstawie art. 55 ustawy o systemie o§wiaty.

Samorzad moze przedstawi¢ organom szkoty wnioski we wszystkich sprawach Zespotu,

a zwlaszcza dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, w tym do mozliwosci rozwijania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej oraz
rozrywkoweyj;

6) prawo wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego .

Samorzad Uczniowski opiniuje wprowadzenie przedmiotu uzupetniajacego realizowanego

dodatkowo przez uczniéw w Liceum Ogolnoksztatcacym.

Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego ma prawo do uczestnictwa w niektorych

posiedzeniach Rady Pedagogicznej rozstrzygajacych sytuacje konfliktowe migdzy

uczniami, nauczycielami i uczniami.
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Rada Rodzicow
§ 34.

Reprezentacje rodzicéw stanowi Rada Rodzicow. Tworzg ja klasowe Rady Rodzicow.
Radg Rodzicow kieruje prezydium i jej przewodniczacy, wybrani w gtosowaniu jawnym.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Zespotu.

Rada Rodzicéw opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespolu, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet.

Rada Rodzicow prowadzi dziatalno§¢ w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Rada Szkoly
§ 35.
uchylony

Zasady wspoldzialania organéw Zespotu
oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 36.

Okresla sie nastepujace zasady wspotdziatania organow:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i szczegétowo w statucie
Zespotu;

2) umozliwienie rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami  szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Rozstrzyganie konfliktow miedzy organami Zespotu winno odbywaé si¢ w oparciu

0 przepisy prawa biorgc pod uwage dobro szkoly i uczniéw, z zachowaniem zasady

obiektywizmu i partnerstwa:

1) spory wynikte migdzy organami Zespotu: Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
I Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor w terminie 7 dni od momentu
uzyskania informacji o konflikcie;

2) spory wynikle miedzy Dyrektorem a pozostalymi organami rozstrzyga komisja
powotlana przez Dyrektora, w skiad ktorej wchodza: wicedyrektor/wicedyrektorzy
oraz przedstawiciele organow, ktorych konflikt dotyczy. Komisja rozstrzyga konflikt
w terminie 7 dni od momentu jej powotlania. W przypadku braku mozliwosci
uzyskania porozumienia wewnatrz Zespotu, Dyrektor zwraca si¢ do organu
prowadzacego/nadzorujacego prace Zespolu z prosbg o pomoc w rozwigzywaniu
zaistniatego sporu.
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Procedura i tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg na nauczycieli

§ 36a.

Skargi przyjmowane sa w formie pisemne;j.

Dyrektor Zespotu rozpatruje skargi po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego
I wystuchaniu wszystkich zainteresowanych stron w terminie 14 dni, a w uzasadnionych
przypadkach w ciggu miesigca.

Ztozenie skargi w okresie feryjnym oraz wakacyjnym nie ma wplywu na termin jej
zalatwienia.

Tre§¢ rozstrzygnigcia wraz z uzasadnieniem Dyrektor przekazuje wnioskodawcy oraz
zainteresowanym na pismie.

W przypadku braku zadowalajagcego rozstrzygnigcia sprawy wnioskodawca ma prawo
skierowania sprawy do rozpatrzenia do wilasciwego Kuratora O$wiaty lub organu
prowadzacego szkote.
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Rozdziat 4
Wewnetrzna organizacja szkoly
§ 37.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 38.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Zespotu do 30 kwietnia danego roku.

§ 39.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna poszczegélnych szkét wchodzacych w sktad
Zespotu jest oddziat.

2. Uczniowie realizujg program nauczania okreSlony odrebnymi przepisami wg planu
nauczania, zgodnego z ramowym planem nauczania okreslonym w odrgbnych przepisach.

3. Liczebnos$¢ ucznidow w klasach nie powinna przekracza¢ 35 i nie powinna by¢ mniejsza
niz 25.

§ 40.

Organizacje staltych, obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ szkolnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu na podstawie arkusza organizacyjnego
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 41.

1. Podstawowg formg pracy Zespotlu sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Decyzje dotyczace podziatu oddziatow na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa przygotowuje Dyrektor, opiniuje Rada Pedagogiczna,
zatwierdza organ prowadzacy szkote.

4. Liste przedmiotow, ktorych zajecia mogg odbywacé si¢ w grupach okresla odrgbne
przepisy.

5. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomow jezykowych uczniow.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych w szczegdlnosci szkdt wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego,
centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego
u pracodawcow, przez pracownikow tych jednostek, na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem a dang jednostka.

7. W przypadku Liceum Ogo6lnoksztalcagcego Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim, z uwzglednieniem

N
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zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
Liceum wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od
2 do 4 przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
Organizacje¢ pracowni szkolnych oraz pracowni symulacyjnej dla realizacji ¢wiczen
praktycznych okresla regulamin pracowni

§ 42.

Kota zainteresowan i inne zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone systemem
klasowo-lekcyjnym a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

Klasa moze wykorzysta¢ jeden dzien nauki w okresie/semestrze na wyjazd do teatru oraz
trzy dni nauki w roku szkolnym na wycieczki turystyczne lub turystyczno-przedmiotowe
po uzgodnieniu z zespotem nauczycieli uczacych w tym oddziale. Organizacja wycieczek
klasowych odbywa si¢ zgodnie z regulaminem wycieczek.

§ 43.

Zespot moze przyja¢ studentow szkol wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia pomi¢dzy Dyrektorem Zespotu a szkotg wyzszg.

1.

w

§ 43a.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty wszyscy
uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly zobowigzani sa do noszenia
identyfikatorow na terenie budynku szkolnego, dziedzincow/boisk szkolnych oraz na
terenie bezposrednio przyleglym do szkoty (w odleglosci 10 m).

Okreslenie ,,noszenie identyfikatorOw” oznacza przypiecie lub powieszenie identyfikatora
w miejscu widocznym na odziezy.

Zakazuje si¢ noszenia identyfikatoréw innych niz wymagane przez szkole.

Kategorycznie zakazuje si¢ przebywania w miejscach, o ktérych mowa w ust.1 bez
identyfikatora.

Osoba nieposiadajaca identyfikatora zobowiazana jest pobra¢ w sekretariacie szkoly tzw.
dzienny identyfikator zastepczy 1 pokry¢ koszt jego wytworzenia. Uczen, ktory po raz
trzeci w danym roku szkolnym korzysta z zastepczego identyfikatora obniza si¢ ocene
Z zachowania o jeden stopien.

W przypadku zgubienia identyfikatora wydanie nowego pocigga za soba obowigzek
pokrycia kosztow jego wytworzenia.

Naruszenie powyzszego zakazu pociggnie za sobg zastosowanie nastepujacych sankcji:

1) w przypadku ucznidow- zastosowanie kar przewidzianych w Statucie Szkoty;

2) w przypadku pracownikoéw- zastosowanie kar przewidzianych w regulaminie pracy
Nadzor nad przestrzeganiem przepisow dotyczacych identyfikatorow powierzony zostaje:
1) w przypadku uczniow — nauczycielom i pracownikom administracji;

2) w przypadku pracownikoéw — wicedyrektorom.

§ 43b.

Na terenie budynku szkoty, a takze na terenie otwartym, przynaleznym do szkoly obowigzuje
zakaz palenia.
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§ 43c.

Na terenie budynku szkoty, a takze na terenie otwartym, przynaleznym do szkoty obowigzuje
zakaz wnoszenia ostrych narzgdzi i innych przedmiotdow uwazanych powszechnie za
niebezpieczne lub je przypominajacych, ktore zagrazalyby bezpieczenstwu, zdrowiu oraz
zyciu os6b tam przebywajacych.

el A

o

Szkola Policealna
§ 44.

Zasady rekrutacji uczniow Szkoty Policealnej sg prowadzone zgodnie z § 53 statutu.

W Szkole Policealnej rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry.

W Szkole Policealnej uczen jest promowany po kazdym semestrze.

Uczen posiada indeks wg obowigzujacego wzoru, ktory jest dokumentem obrazujacym
przebieg nauki w szkole.

Obecnos$¢ ucznia jest kontrolowana na wszystkich obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania Szkoty Policealne;.

W Szkole Policealnej zachowania nie ocenia sig.

W Szkole Policealnej rodzice nie potwierdzaja informacji dotyczacych wynikéw
nauczania.

Uczen Szkoty Policealnej nie otrzymuje $wiadectw szkolnych stwierdzajacych promocje
na semestr wyzszy.

Warunki i sposob przechodzenia z jednego typu szkoly do innego
§ 45.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode¢ na przejs$cie ucznia z jednego typu publicznej szkoty do
innego typu publicznej szkoty po uprzednim rozpatrzeniu pisemnego podania ucznia.
Uczen, ktory uzyskal zgode Dyrektora na przejscie do innego typu szkoty publicznej ma
obowiazek uzupehic rdznice programowe w terminie ustalonym przez Dyrektora.
Warunki uzupehienia r6znic programowych ustala nauczyciel prowadzac obowigzkowe
zajecia edukacyjne w danym oddziale i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku przedmiotu, ktorego nauka zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej

uczen uzupeltnia roznice w trybie egzaminu klasyfikacyjnego.

Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu obowiazkowego

jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale

szkoty, do ktorej uczen przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczgszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowiazany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyrdwnujac we wilasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego albo

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczgszczaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego

jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez Dyrektora szkotly, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego — nauczyciel zatrudniony w innej szkole wyznaczony przez Dyrektora

tej szkoty.
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Rozdziatl 5
Zadania i organizacja biblioteki
§ 46

W Zespole dziata biblioteka szkolna. Biblioteka jest pracownia, stuzacg realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

rozwijaniu umiejetnosci efektywnego korzystania z informacji w réznych postaciach.

Biblioteka uczestniczy takze w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i korzystania

z innych bibliotek.

Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice

na podstawie karty czytelniczej dziecka i dowodu osobistego oraz inne osoby

(tylko w czytelni).

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie

z organizacja roku szkolnego. Udostepnianie zbiorow odbywa si¢ 5 dni w tygodniu.

Godziny pracy biblioteki ustala na poczatku roku szkolnego Dyrektor Zespotu.

Nadzo6r nad bibliotekg szkolng petni Dyrektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujagce prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowigzujacych norm
etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego oraz zatwierdza
przydzialy czynnosci poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy;

3) przydziela systematycznie i zgodnie z zapotrzebowaniem $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza (koordynatora biblioteki);

5) kontroluje i ocenia pracg nauczycieli bibliotekarzy;

6) zatwierdza plan pracy biblioteki szkolnej.

Podstawowym zrodiem finansowym biblioteki jest budzet Zespotu. Dziatalnos$¢ biblioteki

moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow lub inne zrodia.

Zadania i obowiazki bibliotekarza
§ 47

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnienie zbiorow w wypozyczalni oraz kompletow materiatow do pracowni,

2) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej o bibliotece i jej zbiorach oraz
0 czytelnictwie;

3) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikow;

4) udostepnianic nauczycielom 1 wychowawcom potrzebnych im materiatow,
organizowanie pomocy Ww przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pomoc w organizowaniu pracy z ksigzkg i czasopismem;

5) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami uczniow oraz przysposabianie ich do
samoksztalcenia;

6) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

7) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa i propagowania
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Ksiazki;

8) ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniéw;

9) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksiazki, czasopisma i innych materialow
bibliotecznych;

10)organizowanie i wlaczanie si¢ w akcje rozwijajace wrazliwo$¢ spoteczng mtodziezy;

11)rozpoznawanie aktywnos$ci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczej
ucznidow , wykrywanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku potrzeby
czytania i udzielanie pomocy w ich przezwyciezaniu;

12)prowadzenie dokumentacji biblioteki, statystyki dziennej , tygodniowej i rocznej,

13)doskonalenie warsztatu swojej pracy;

14)gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami oraz
systematyczne przeprowadzanie selekcji;

15)prowadzenie ewidencji zbiorow;

16)opracowanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja).

2. Biblioteka przejmuje opieke nad uczniami nieuczgszczajacymi na lekcje religii.

Wspélpraca biblioteki z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami
§ 48

1. Biblioteka stuzy pomoca rodzicom w wychowaniu dzieci i w pokonaniu trudnosci
wychowawczych poprzez gromadzenie i udostgpnianie odpowiedniej literatury, a takze
informuje rodzicow o czytelnictwie uczniow (np. na zebraniach rodzicielskich).

2. Biblioteka wspotpracuje z uczniami poprzez:

a) pomoc w prawidlowym doborze literatury do przygotowania referatow, zadan
domowych;

b) otaczanie opieka uczniow wybitnie zdolnych, o wysokim poziomie inteligenciji,
a takze wykazujacych specjalne talenty, w szczegdlnosci literackie;

c) okazywanie pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce, sprawiajgcym klopoty
wychowawcze, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

e) stwarzanie warunkow do pracy indywidualnej w pomieszczeniach bibliotecznych.

3. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

1) udziat w realizacji zadan programowych szkoly poprzez udostgpniania zrodet
I opracowan na lekcje i inne zajecia;

2) uzgadnianie z nauczycielami zakupow ksigzek i innych materiatdéw edukacyjnych,

3) propagowanie nowosci zakupionych do biblioteki szkolnej;

4) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow;

5) wspoétudzial w organizowaniu imprez szkolnych, konkursow i olimpiad;

6) w porozumieniu z pedagogiem szkolnym- gromadzenie i udost¢pnianie literatury oraz
innych materialéw, potrzebnych do pracy wychowawczej;

7) udostgpnianie nauczycielom pomieszczen bibliotecznych na zajecia dodatkowe
Z uczniami, kétka zainteresowan, spotkania organizacji szkolnych.

4. Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:

1) spotkania pracownikoéw biblioteki szkolnej z bibliotekarzami zatrudnionymi w innych
szkotach oraz wymiang doswiadczen;

2) wspotprace z Biblioteka Pedagogiczna w celu doskonalenia warsztatu pracy
bibliotekarzy;

3) udzial w konferencjach szkoleniowych dla bibliotekarzy szkolnych;
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4) informowanie ucznidéw o mozliwoséci wypozyczania ksigzek w lokalnych bibliotekach,
o zasobach ksiegozbioru oraz o akcjach czytelniczych, przez nie organizowanych.

§ 49

Szczegdtowe zasady korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej oraz pracowni
multimedialnej okresla odpowiednio: Regulamin wypozyczalni oraz Regulamin
korzystania ze stanowisk komputerowych, zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng.
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Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 50.

Zespot zatrudnia nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych

i pracownikow obstugi.

N

=

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okres$laja odrgbne przepisy.

§ 51.

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prawidtowa organizacja procesu edukacyjnego i wdrazania ucznia do systematycznej
pracy, samokontroli i samooceny;

bezstronno$¢ i obiektywizm oceniania, sprawiedliwe traktowanie uczniow;
sprawowanie funkcji wychowawcy klasowego;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw w ich zdolnosci i zainteresowan;
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

dbatos¢ o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

doskonalenie umieje¢tnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

wykonywanie polecen Dyrektora wynikajacych z odrgbnych przepiséw traktujacych
Dyrektora jako kierownika zaktadu a nauczyciela jako pracownika;

10)uswiadomienie uczniowi stopnia opanowania wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci

przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie;

11) znajomos¢ przepisoOw prawnych dotyczacych jego pracy;
12) wykonywanie innych czynnos$ci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

ze szczegOlnym uwzglednieniem zajec edukacyjnych, opiekunczych
i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

§ Sla.

Do zadan zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, =z uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opinig, takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji.
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Wychowawca klasy
§ 52.

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych tej szkole.

1) wychowawca klasy powinien w miar¢ mozliwosci prowadzi¢ klas¢ przez caly cykl
ksztalcenia;

2) nauczyciel nie moze odmowic przyjecia wychowawstwa w klasie;

3) szczegodlng opicka otoczg wychowawcy mtodziez klas pierwszych;

4) zapewnia si¢ rodzicom i uczniom wpltyw na dobor lub zmiang wychowawcy klasy
ustalajac nastgpujacy tryb postepowania:

a) samorzad klasowy i klasowa Rada Rodzicow moze po zasiggnigciu opinii
wszystkich ucznidow i rodzicow wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora
Zespotu o zmiang wychowawcy niewywiazujacego si¢ z obowiazkoéw okreslonych
niniejszym Statutem. Dyrektor po rozpatrzeniu udziela pisemnej odpowiedzi,

b) w przypadku zmiany wychowawcy wynikajacej ze zmian organizacyjno-
kadrowych pracy Zespotu Samorzad Uczniowski 1 klasowa Rada Rodzicéw moze
wystapi¢ do Dyrektora Zespolu z wnioskiem o powierzenie obowigzkow
wychowawcy klasy wskazanemu przez nich nauczycielowi. Dyrektor po
rozpatrzeniu udziela pisemnej odpowiedzi,

€) uczniowie klas pierwszych i ich rodzice o dokonaniu rekrutacji powinni by¢
poinformowani i zapoznani z wychowawcg danej klasy.

2. Zadania wychowawcow klas:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim;

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

5) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w zakresie dydaktyczno-
wychowawczym i opiekunczym,;

6) utrzymanie stalego kontaktu z rodzicami w celu rozpoznania potrzeb dziecka,
udzielanie pomocy pedagogicznej i wlaczanie ich w zycie szkoty;

7) wspoélpraca z pedagogiem szkolnym i instytucjami prowadzacymi dziatalnosé
pozalekcyjna;

8) nadzor nad uczniami mieszkajagcymi na stancji poprzez utrzymywanie kontaktu

z wlascicielem stancji;

9) ustalanie wraz z uczniami lub innymi nauczycielami ocen z zachowania;
10)obliczanie frekwencji za poprzedni miesigc do 10-go kazdego miesigca

I systematyczne dokonywanie czynnosci zwigzanych z usprawiedliwianiem uczniow.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony
wiasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

4. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatlu zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§ 52a.

Do zadan Pedagoga Szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

udzielanie porad i konsultacji;

udzielanie rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

prowadzenie zajec¢ specjalistycznych;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie porad i konsultacji dla ucznidéw oraz porad, konsultacji, warsztatow

i szkolen dla rodzicow ucznidow i nauczycieli;

prowadzenie dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie:

a) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposoboéw ich zaspokojenia, w tym doradztwo edukacyjno-
zawodowe,

b) zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

informowanie Dyrektora w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby

rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

10)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

11) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowey.
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Rozdziat 7

Uczniowie Zespolu Szkol Ekonomicznych
Zasady rekrutacji
§ 53.
Uchylony.
Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 54.

Praktyczna nauka zawodu w 4-letnim Technikum oraz w Szkole Policealnej organizowana
jest w formie praktyki zawodowej.

§ 55.
Wymiar praktyki 1 jej harmonogram okresla program nauczania dla danego zawodu.
§ 56.

W ramach prowadzonej dziatalnoéci innowacyjnej praktyka zawodowa uczniéw 4-letniego
Technikum prowadzona jest w czgsci u pracodawcy 1 w czesci w szkolnym biurze ¢wiczen
zwanym biurem symulacyjnym.

§57.

Sposob organizacji praktyki zawodowej w biurze symulacyjnym okresla program opracowany
przez zespot autorski sktadajacy si¢ z nauczycieli przedmiotow zawodowych Zespotu.

§ 58.

Sposob organizacji praktyki zawodowej u pracodawcy okresla regulamin ustanowiony na
podstawie odrgbnych przepisow.

Prawa i obowiazki ucznia
§ 59.

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
I ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze Swiatopogladowo-religijnych jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;
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6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

7) sprawiedliwej i obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksi¢gozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

11)wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

12)w razie naruszania ww. uczen ma prawo zlozy¢ skarge na piSmie do wychowawcy
klasy lub bezposrednio do Dyrektora Zespotu. Skarga rozpatrywana jest zgodnie
Z procedurg ujeta w §36a.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie a zwlaszcza

dotyczacych:

4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
w przypadku nie uczestniczenia w zorganizowanym wyjezdzie klasy uczen ma
obowigzek uczestniczenia w zajeciach klasy rownolegtej;

5) zachowanie si¢ zgodnie z zasadami kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegow
I innych pracownikow szkoty;

6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

7) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) respektowania regulaminu uczniowskiego, ktory uszczegdtowia zapisy statutu
w zakresie praw i obowigzkow ucznia.

Stosunek do nauki i innych zaje¢¢ szkolnych
§ 60.

Obowiazkiem ucznia jest stosowac si¢ do wszystkich zarzadzen dyrekcji, wychowawcow
nauczycieli oraz oséb upowaznionych do dziatania w imieniu szkoty w szkole lub poza
szkota.

Obowigzkiem ucznia jest regularne 1 punktualne uczgszczanie na zajecia szkolne, z tym,

ze:

1) kazda nieobecno$¢ winna by¢ usprawiedliwiona przez osobisty kontakt rodzicow
z wychowawcg w godzinach wyznaczonych osobnym harmonogramem Ilub na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego do tygodnia od ostatniego dnia nieobecnosci
ucznia;

2) w razie dtuzszej choroby lub pobytu w szpitalu nauczyciel wychowawca winien by¢
powiadomiony o tym fakcie przez rodzica prawnego juz w trakcie nieobecnos$ci
ucznia;

3) uczen, ktory opuscit powyzej 50% godz. lekcyjnych nieusprawiedliwionych
przeznaczonych na zajecia w szkolnym planie nauczania moze zostac¢ skreslony z listy
uczniow (uczen Szkoty Policealnej po opuszczeniu 2 tygodni nauki),

4) kwestie uznania spdznienia lub nieobecnosci nieusprawiedliwionej rozstrzyga
nauczyciel prowadzacy zajecia.

Uchylony.

Kazdego ucznia obowigzuje:

1) ods$wietnie: dziewczeta — biata bluzka, granatowa spddnica, chtopcy — ciemny
garnitur, biata koszula,

2) na co dzien — strdj godny ucznia, czysty i skromny — bez odstonigtych partii tutowia
i ud, chtopcy w dhugich spodniach;
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11.

3) wierzchnie okrycia i buty nalezy zostawia¢ w szatni,

4) zmiana obuwia wszystkich uczniéw w okresie od 15 pazdziernika do 30 kwietnia
obowigzkowa.

W wygladzie zewnetrznym, w stroju 1 uczesaniu uczen obowigzany jest zachowac

estetyka, styl godny ucznia oraz przestrzega¢ zasad higieny osobistej, powinien by¢ czysty

i schludny.

Uczen ma obowigzek przygotowywac si¢ do lekcji z nalezyta staranno$cig i sumienno$cia

poprzez systematyczne opanowywanie realizowanego materiatu, odrabianie zadanych

prac domowych, przynoszenie na lekcje okreslonych przez nauczyciela podrgcznikow,

zeszytow i innych pomocy dydaktycznych.

Podczas zaje¢ lekcyjnych uczen zobowigzany jest wylaczy¢ telefon komoérkowy i inne

urzadzenia elektroniczne

Uczen powinien bra¢ aktywny udziat w lekcji poprzez odpowiadanie na zadawane przez

nauczyciela pytania, analizowanie podawanych tresci, realizacje ¢wiczen praktycznych,

sporzadzanie notatki lekcyjne;.

Obowigzkiem ucznia jest poddawanie si¢ réznym formom kontroli wiadomosci

I umiejetnosci — z wylaczeniem przypadkow okreslonych w regulaminie.

W czasie przerw, ktdre uczniowie spedzaja na korytarzach lub na boisku szkolnym

(zaleznie od warunkoéw atmosferycznych) obowigzuje kulturalne zachowanie si¢ oraz

przestrzeganie polecen dyzurnych, kolegéw 1 nauczycieli. Wychodzenie poza teren szkoty

jest zabronione.

Po zakonczeniu zaje¢¢ lekcyjnych badz innych obowigzkiem ucznia jest pozostawic

pomieszczenie szkolne w nalezytym porzadku, o ewentualnych zniszczeniach

powiadomi¢ nauczyciela, ktory prowadzil dane zajgcia.

Stosunek do rowiesnikow i dorostych
§6l.

Uczniowie pozdrawiajg wchodzacego 1 wychodzacego nauczyciela przez powstanie
| przyjecie postawy zasadniczej (na jego pozdrowienie odpowiadaja choralnie). Na ulicy
obowiazuje ukion.

W stosunkach kolezenskich uczen powinien by¢ uprzejmy, zyczliwy, prawdomowny,
powinien kulturalnie si¢ wyraza¢. Kazdy nauczyciel 1 uczeh ma obowigzek szanowaé
przekonania swiatopogladowe swoich kolegow.

Zachowanie uczniow w miejscach publicznych (na przystankach, dworcach
autobusowych i kolejowych, w poczekalniach 1 $wietlicach dworcowych, w pociagach,
autobusach, w kinie, w teatrze, w sklepach w parkach itp.) powinno by¢ kulturalne,
nacechowane zasadami dobrego wychowania.

Szkota jest instytucjg apolityczng, a wigc nie ma w niej miejsca na dziatania organizacji
I partii politycznych.

Uczenh ma obowigzek pomaga¢ kolegom w nauce a w szczegdlnosci tym, ktorzy majq
trudnosci powstale z przyczyn od nich niezaleznych.

Do obowigzkéw dyzurnego w klasie nalezy przeprowadzenie kontroli porzadku przed
rozpoczeciem zaje¢ 1 po ich zakonczeniu oraz powiadomienie o ewentualnych
zniszczeniach nauczyciela.

Uczniowie dojezdzajacy moga w czasie oczekiwania na lekcje przebywac
w pomieszczeniu obok biblioteki szkolnej, ale pod warunkiem, ze swym zachowaniem nie
beda przeszkadza¢ w trwajacych juz zajeciach lekcyjnych.
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W wypadku choréb lub innych ktopotow domowych uczen majacy trudnosci w nauce ma
prawo prosi¢ nauczyciela danego przedmiotu o dodatkowe wyjasnienia 1 instrukcje oraz
0 informacje o ogdlnej ocenie jego postepoOw w nauce.

Stosunek do pracy i mienia spolecznego
§ 62.

Uczniowie szanujg mienie spoteczne w szkole 1 poza szkotg. Za szkody wyrzadzone
W szkole ponosza odpowiedzialno$¢ materialna.

Uczniowie maja dba¢ o tad 1 estetyk¢ w pomieszczeniach 1 otoczeniu szkoty.
W kolejnosci ustalonej przez samorzad szkolny klasy peinig dyzur. Obowigzki klasy
dyzurujacej ,,gospodarza szkoty” uregulowane sg odrgbnymi przepisami.

Uczniowie biorg udziat w pracach spotecznie uzytecznych organizowanych przez
Dyrekcje Zespotu oraz Samorzad Uczniowski. Indywidualnie podejmowane prace
I osiggnigcia nalezy zglasza¢ wychowawcy klasy.

Dyrektor Szkoty oraz opiekun Samorzadu Uczniowskiego ma prawo zwalnia¢ z lekcji
uczniéw-cztonkoéw samorzadu szkolnego, ktorzy uczestniczg w pracach na rzecz szkoty.

Zdrowie, bezpieczenstwo i higiena pracy
§ 63.

Uczniowie zawsze przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny. Zachowuja szczegdlna

ostroznos¢ w czasie drogi do szkoty i ze szkoly, w czasie przerw, zaje¢ szkolnych,

W pracowniach przedmiotowych zaje¢ wychowania fizycznego, SKS, PO.

Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego uczen moze uzyskaé tylko na podstawie

Swiadectwa lekarskiego z zastrzezeniem § 13 ust. 1.

O wszystkich zmianach stanu zdrowia majgcych wpltyw na nauk¢ nalezy powiadomic

wychowawce klasy.

Uczniowie zamiejscowi mogg zamieszka¢ w internatach i na stancjach.

Obowiazkiem ucznia jest dbanie o zdrowie wiasne i swoich kolegdéw, uczen nie pali

tytoniu, nie pije alkoholu 1 nie uzywa narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych. Uczen

ma obowiazek dba¢ o §rodowisko naturalne, w ktérym zyje.

Uczen nie promuje srodkow odurzajacych.

W celu przeciwdzialania przemocy oraz zapewnienia bezpieczenstwa w szkole Dyrektor,

na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, powotuje koordynatora do spraw

bezpieczenstwa w ZSE. Jego zadaniem jest:

1) wspoélpraca w sferze bezpieczenstwa z nauczycielami, wychowawcami, Dyrekcja
I innymi pracownikami szkoty;

2) bezposrednie monitorowanie zagrozen i patologii na terenie szkoty;

3) podejmowanie inicjatyw i zadan z zakresu poprawy stanu bezpieczenstwa uczniow
I pracownikow szkoty;

4) zglaszanie wnioskow w kwestii bezpieczenstwa do Dyrekcji i Rady Pedagogiczne;.

Dla zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek i teren

szkoty objete sg nadzorem kamer CCTV.

Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnienie bezpieczenstwa uczniow:

1) odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed zajgciami do ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujgcymi zasadami;
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2) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych
zaje¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych ujetych planem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty;

3) sprawdzenie listy obecno$ci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie
tego w dziennikach zaje¢,

4) organizowanic zaje¢ poza terenem szkoly i wycieczek zgodnie z odr¢bnymi
przepisami;

5) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow podczas wyjs$¢ i wycieczek
organizowanych przez nauczyciela uczacego lub wychowawcg klasy.

10. Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzane z bezpieczenstwem ucznia

w szkole:

1) informowanie Dyrektora lub nauczycieli o sytuacjach zagrazajgcych uczniom oraz
interwencja bezposrednia w sytuacjach zagrozenia;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielanie pomocy na pro$b¢ nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych/ ewakuacja,
zagrozenie zdrowia nauczyciela.

11. Obowiazki ucznia w zakresie bezpieczenstwa:

1) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych na terenie
szkoty, podczas zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ wychowania fizycznego, przerw i innych
sytuacji, kiedy uczen przebywa w szkole;

2) przestrzeganie przepisOw ochrony przeciwpozarowej;

3) nieopuszczanie terenu szkoty W czasie przerw i zaje¢ poza budynkiem szkoty;

4) stosowanie si¢ do zakazow zawartych w Rozdziale 7 Statutu;

5) bezzwtoczne zgtaszanie nauczycielowi uczacemu, dyzurujacemu lub wychowawcy
kazdy przypadek zagrazajacy bezpieczenstwu jego lub innych uczniow.”

Nagrody i kary
§ 64.

1. W stosunku do uczniéow Zespdt moze stosowac nagrody 1 kary.

1) nagrodami za rzetelng nauke, prace spoteczng, wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia
11nne s3:
a) pochwata wychowawcy wobec klasy,
b) pochwata Dyrektora udzielana wobec klasy lub szkoty,
€) uzyskanie §wiadectwa z wyr6znieniem,
d) list gratulacyjny do rodzicow,
e) nagroda pieni¢zna lub rzeczowa,
f) stypendiami Prezesa Rady Ministrow,
g) stypendiami za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe ,

2) karami za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu udzielanymi w formie pisemne;j:
a) upomnienie wychowawcy Klasy,
b) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu,
¢) uchylony,
d) zawieszenie w prawach ucznia lub prawa do reprezentowania szkolty na zewnatrz,
e) przeniesienie do rownoleglej klasy w tej samej szkole,
f) przeniesienie do innej szkoty,
g) skreslenie z listy uczniow.

2. Udzielanie zaréwno nagrdd jak 1 kar powinno by¢ odnotowane w dokumentacji wice
dyrektora ds. wychowawczych i wychowawcy klasy. Wychowawcy klas zobowigzani sg
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informowa¢ wice dyrektora ds. wychowawczych o udzielanych uczniom karach
i nagrodach.

3. O rodzaju kary decyduje Dyrektor wraz z zespolem powotanym przez niego doraznie do
rozstrzygnigcia sprawy.

Skreslenia z listy uczniow
§ 65.

1. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Zespotu w drodze decyzji administracyjnej
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej 1 po zasiegnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego wydanej w formie pisemnej.

2. Podstawe skreslenia stanowi:

1) udowodnione przez powotane do tego organy przestepstwo lub wykroczenie;

2) przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wplywem narkotykow
oraz posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie na jej terenie alkoholu lub
narkotykow (za teren szkoly uwaza si¢ kazde miejsce zorganizowanego pobytu
uczniow);

3) uporczywe uchylanie si¢ od uczeszczania na zajgcia szkolne w tym takze z powodu
pobytu w areszcie sledczym decyzjg sadu;

4) zachowanie w relacji uczen- uczen, uczen-nauczyciel oraz uczen-inny pracownik
szkoty w sposob zastugujacy na szczegodlne potgpienie, w tym naruszenie
nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej, grozby karalne, wymuszenia, rozboje oraz
wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne wymienionych
0sob;

5) zabor lub zniszczenie mienia szkoty lub innych 0sob;

6) S$wiadome naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.

§ 66.

=

O udzielanych nagrodach i karach sg informowani rodzice ucznia.

2. Od kar uczen i jego rodzice moga odwotac si¢ do Rady Pedagogicznej w formie pisemne;j
w terminie 7 dni. Rada Pedagogiczna moze zawiesi¢ realizacje kary na okreslony czas,
jesli poreczenie w sprawie odpowiedzialno$ci za zachowanie ucznia zlozag wychowawca
klasy, Klasowa Rada Rodzicow, Pedagog Szkolny, klasowy samorzad uczniowski.
Zawieszenie kary jest anulowane jesli uczen powtdrnie dokona czynu niegodnego ucznia
i jaskrawo naruszy Statut.

3. Kary okreslone w Statucie Zespotu ulegajg zatarciu z uptywem konca okresu/semestru, na

jaki uczen kare otrzymal. Jezeli uczen przed koncem tego okresu/semestru wykazuje

widoczng skruche 1 che¢ poprawy swojego zachowania, kara moze zosta¢ zatarta przed
uplywem okreslonego czasu. Decyzj¢ o jej zatarciu podejmuje ten, kto kary udzielit.

Wydawanie Swiadectw
§ 67.

Zasady wydawania $wiadectw i dyplomow panstwowych okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§ 68.

Zespot 1 wehodzace w jego sktad szkoty uzywaja, zgodnie z odrebnymi przepisami,
nastepujacych pieczeci urzedowych:
,,Zespot Szkoét Ekonomicznych w Nowym Saczu”
I Liceum Ogolnoksztatcagce im. Wiadystawa Grabskiego w Nowym Saczu”
»lechnikum nr 3 im. Wladystawa Grabskiego w Nowym Saczu”.
Szkoly wchodzace w sktad Zespotu uzywaja stempli.
Zespot stosuje pieczecie okragle: duzg i malg dla wszystkich typéw szkot.

§ 69.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 70.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

=

§71.

W Zespole obowigzuje ceremoniat.

Uczen obowigzany jest do oddawania honoru sztandarowi Szkoty, ktéry znajduje si¢ pod
opieka pocztu sztandarowego wybieranego przez nauczyciela opiekuna.

Obowigzkiem ucznia jest zna¢ hymn Szkoty, ktory powinien by¢ Spiewany na wszystkich
uroczystosciach szkolnych.

Uczen powinien zna¢ histori¢ swojej szkoty, interesowac si¢ jej przesztoscia, tradycjami,
osiggnigciami, poglebia¢ wiedz¢ o patronie Szkoty.

Swoja postawg uczen ma umacnia¢ autorytet Szkoty.

§ 72.

Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

1.

§ 73.

Statut Zespolu moze ulec zmianie w catosci lub w czes$ci. Postepowanie w sprawie
zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektora Zespotu lub
organu prowadzacego. W przypadku zmiany przepisow prawnych wniosek w sprawie
dostosowania statutu do obowigzujacych przepiséw ustawowych sktada z urzedu Dyrektor
Zespohu.

W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie Ustawa o systemie o$wiaty
oraz przepisy wykonawcze.

Statut Zespotu obowigzuje ucznidw, rodzicéw, nauczycieli 1 pracownikow
administracyjnych.
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§ 74.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng, ktora wykonuje
zadania rady szkoty.
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